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1. Предмет и сфера действия Кодекса  

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служеб-

ной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руковод-

ствоваться сотрудникам  муниципального  бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 6» (далее – учреждение). 

1.2. Гражданин, поступающий на работу в учреждение (в дальнейшем сотрудник 

учреждения), знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей 

деятельности.  

1.3. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений настоящего Кодекса. 

2. Цель Кодекса  

2.1. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного по-

ведения сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной дея-

тельности, а также содействие укреплению авторитета сотрудника учреждения.  

2.2. Кодекс:  

а) служит основой для формирования должной морали в сфере образования, уважи-

тельного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном со-

знании;  

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников 

учреждения, их самоконтроля.  

2.3. Знание и соблюдение сотрудником положений Кодекса является одним из кри-

териев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведе-

ния.  

3. Основные принципы служебного поведения сотрудников  

3.1. Основные принципы служебного поведения сотрудников учреждения представ-

ляют собой основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при ис-

полнении должностных и функциональных обязанностей.  

3.2. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и граж-

данами, призваны:  

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональ-

ном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных со-

труднику учреждения; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

- уведомлять заведующего обо всех случаях обращения к сотруднику учреждения 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
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- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессио-

нальную деятельность решений политических партий, иных общественных объеди-

нений; 

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового пове-

дения;  

- проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками об-

разовательных отношений, гражданами и должностными лицами;  

- проявлять толерантность и уважение к обычаям и традициям народов России, учи-

тывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликт-

ных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету учреждения;  

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов;  

- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации. 

 4. Соблюдение законности  
4.1. Сотрудник учреждения обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации, локальные акты учреждения.  

4.2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и 

иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесо-

образности либо по иным мотивам.  

4.3. Сотрудник  обязан противодействовать проявлениям коррупции и предприни-

мать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции.  

5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников учрежде-

ния. 

5.1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен до-

пускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов.  

5.2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное возна-

граждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и 

иные вознаграждения).  

 6. Обращение со служебной информацией 

6.1. Сотрудник учреждения может обрабатывать и передавать служебную ин-

формацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требо-

ваний, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разгла-

шение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи 

с исполнением должностных обязанностей.  
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7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам 

учреждения.  
7.1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочи-

ями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профес-

сионализма, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эф-

фективной работы морально-психологического климата.  

7.2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномо-

чиями по отношению к другим сотрудникам, призваны:  

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;  

б) принимать меры по предупреждению коррупции;  

в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности поли-

тических партий, иных общественных объединений.  

7.3.Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочи-

ями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчинен-

ных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, 

если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.  

8. Служебное общение  

8.1. В общении сотрудникам учреждения необходимо руководствоваться конститу-

ционными положениями (человек, его права и свободы являются высшей ценно-

стью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени).  

8.2. В общении с участниками образовательных отношений, гражданами и коллега-

ми со стороны сотрудника учреждения недопустимы:  

а) высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 

или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;  

б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;  

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.  

8.3. Сотрудники учреждения должны способствовать установлению в коллективе 

конструктивного сотрудничества друг с другом, с детьми, родителями (законными 

представителями) должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными.  

9. Внешний вид.  

9.1. Каждый сотрудник учреждения своим внешним видом и отношением к 

своему делу должен поддерживать и укреплять общий имидж учреждения.  

9.2. Каждый сотрудник учреждения руководствуется  Положением о внешнем 

виде сотрудников, являющемся приложением к настоящему Кодексу. 

10. Ответственность сотрудника за нарушение Кодекса 

За нарушение положений Кодекса сотрудник учреждения несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Соблюдение сотрудни-

ком норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрово-
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го резерва для выдвижения на вышестоящие должности, при установлении выплат 

стимулирующего характера, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

11. Заключительные положения 

Коллектив учреждения утверждает настоящий Кодекс, вносит в него изменения и 

дополнения, а также определяет основные направления реализации настоящего Ко-

декса. 

 

 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива 
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 Приложение к кодексу этики и служебного 

 поведения сотрудников  

 

Положение 

о внешнем виде сотрудников 

муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида № 6» 

1. Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации ре-

жима работы дошкольных образовательных учреждений, Уставом МКДОУ «Дет-

ский сад № 6» (далее- учреждение) с целью изложить и разъяснить основные прин-

ципы и стандарты внешнего вида сотрудников МКДОУ «Детский сад № 6» для 

дальнейшего их внедрения в повседневную практику.  

2. Общие принципы создания корректного внешнего вида.  

2.1. Аккуратность и опрятность  

Одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной.  

Обувь должна быть чистой в течение всего рабочего дня.  

Внешний вид должен исключать вызывающие детали.  

Сотрудники должны внимательно относиться к соблюдению правил личной гигиены 

(волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые и дез-

одорирующие средства должны иметь легкий и нейтральный запах).  

2.2. Сдержанность  

Одно из главных правил при выборе одежды, обуви, при использовании парфюмер-

ных и косметических средств – сдержанность и умеренность.  

В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, блестящие нити и 

вызывающие экстравагантные детали, привлекающие пристальное внимание. 

Для дневного макияжа и маникюра уместны неяркие спокойные тона.  

2.3. Всем сотрудникам учреждения запрещается использовать для ношения в рабо-

чее время следующие варианты одежды и обуви: 

2.3.1. Одежда  

Спортивная одежда (спортивный костюм или его детали)  

Одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с символикой и 

т.п.)  

Мини-юбки (длина юбки выше 15 см от колена)  

Слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины  

2.3.2.Обувь  

Обувь на каблук выше 10 см. 

2.3.4. Маникюр и макияж  

Маникюр в агрессивных тонах.  

3. Стандарты внешнего вида сотрудников 

3.1. Для сотрудников, занимающих следующие должности: заведующий, заместите-

ли заведующего, главный бухгалтер, воспитатель, специалисты, учебно – вспомога-

тельный,  обслуживающий персонал. 

3.1.1. Одежда  
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Деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя спокойных 

тонов (верхняя и нижняя детали костюма могут отличаться по цвету и фасону). 

Брюки стандартной длины.  

Спортивный костюм (для воспитателя при проведении занятий по ФИЗО и спортив-

ных мероприятий).  

Платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя.  

Блузки спокойных тонов с длинными или короткими рукавами. В теплое время года 

допускается ношение футболок без символики.  

В холодное время года допускается ношение теплых моделей свитеров, кофт, пуло-

веров и т.д. без ярких или экстравагантных элементов, отвлекающих внимание.  

Чулки и колготы телесного или черного цвета ровной фактуры.  

3.1.2. Обувь  

Классические модели неярких тонов, гармонирующие с одеждой.  

Предпочтение моделям с закрытым мысом и пяткой.  

Высота каблуков туфель должна быть удобна для работы, но не превышать 10 см.  

Спортивная обувь (для воспитателя при проведении занятий по ФИЗО и спортивных 

мероприятий).  

3.1.3. Волосы  

Стрижка аккуратная (не экстравагантная).  

Длинные волосы (ниже плеч): для сотрудников, ежедневно контактирующих с деть-

ми, волосы должны быть заколоты.  

3.1.4. Украшения  

Допускается использовать украшения (кольца, серьги, браслеты, цепочки и т.п.), 

выдержанные в деловом стиле без крупных камней, ярких и массивных подвесок, 

кулонов и т.п.  

3.1.5. Руки  

Длина ногтей должна быть удобной для работы.  

3.1.6. Гигиена и макияж  

Макияж дневной, легкий, естественных тонов.  

Парфюмерные и косметические средства с легким нейтральным ароматом.  

3.2. Для сотрудников, занимающих следующие должности: мед. работники, сотруд-

ники пищеблока, младший обслуживающий персонал, уборщики служебных поме-

щений, рабочие по ремонту. 

Учитывая специфику работы сотрудников данной категории, работникам в допол-

нение к п. 3.1., вводится следующего: 

3.2.1. Одежда  

Халат.  

Фартук и косынка для раздачи пищи, фартук для мытья посуды и для уборки поме-

щений (для технического персонала).  

3.2.2. Обувь  

Обувь без каблука или на низком каблуке.  

3.2.3. Волосы  

Волосы средней длины и длинные обязательно должны быть собраны.  

3.2.4. Украшения  
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Запрещается ношение различных украшений (для работников, связанных с приго-

товлением и раздачей пищи для детей).  

3.2.5. Руки  

Ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены. 

4.Отличительные знаки сотрудников 

В целях отличия сотрудников учреждения и предупреждения нестандартных ситуа-

ций при проведении мероприятий городского, районного, краевого уровня в учре-

ждении каждый сотрудник должен иметь на одежде бейдж с указанием Ф.И.О и за-

нимаемой должности. 

5. Заключение  

Настоящим Правилам должны следовать все сотрудники учреждения. Принимаемые 

сотрудники знакомятся с действующими Правилами в течение одного месяца. 

Соблюдение общих правил личной гигиены обязательно.  
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            Приложение к кодексу этики и 

 служебного поведения сотрудников  

 

Правила 

пользования средствами мобильной связи 

в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением дея-

тельности по познавательно-речевому развитию детей № 1» 

 

1.Во время занятий с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, праздничных меро-

приятий для воспитанников, запрещается пользоваться мобильными телефонами.  

2.Во время сна детей звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвуч-

ный режим. 

3.На время телефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без при-

смотра. 

5.Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным, если он не явля-

ется необходимым для выполнения должностных обязанностей. 

6.В учреждении не допускается при телефонном разговоре: 

 высказываний, затрагивающих честь и достоинство человека;   

 негативных оценок о сотрудниках учреждения, детях и их родителях; 

 громкого смеха; 

 нецензурных выражений, ругательств, криков; 

 в присутствии воспитанников: обсуждений проблем здоровья, семейных 

отношений, политических и религиозных взглядов и других тем, не ка-

сающихся воспитательной и образовательной работы. 
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